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 با تقدیر و سپاس از استاد ارجمند :

با‌صمیمانه‌ترین‌سپاس‌ها‌تقدیر‌را‌چگونه‌آغاز‌کنم‌برای‌عملی‌که‌از‌شما‌آموختم‌قدردانی‌من‌

ناچیز‌است‌و‌فراوانترین‌سپاس‌ها،‌بی‌مقدار‌جلوه‌می‌نماید‌که‌آموزگار‌عاشق‌است‌و‌عشق‌خود‌

سپاس‌است‌برای‌عشق‌و‌فقط‌آنچه‌در‌توان‌من‌می‌گنجد‌این‌که‌توفیق‌خداوند‌را‌برای‌بزرگی‌

.چون‌شما‌و‌خانواده‌تان‌بطلبم  
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 چکیده 

تدوین مطالبي دربارة نحوة حسابداری انواع فعاليت های اقتصادی از یك سو، بر دانش پيشرفته و امرروزین 

حسابداری متكي و از سوی دیگر، با شرایط خاص، عرف تجاری و قوانين حاكم بر فعاليت های اقتصرادی در 

ایران منطبق باشد یكي از زمينه های ضروری پژوهشي است كره مري توانرد كراربرد روي هرای پي يردة 

حسابداری را آسان  ساخته و در عين حال خدمات حسابداری در سطوح مختلف را كارآمدتر نماید علاوه بر 

این، پژوهش هایي از این دست، امكانات گستري، رواج و فراگيری، اصول و ضوابط حرفه ای را افزایش داده 

و كار حسابداری واحدهای تجاری را در مجموع بهبود مي بخشرد امرروزه مسسسرات عمرومي و خصوصري 

هواپيمرا   –كشرتي سرازی    –تاسيسات    –احداث ساختمان    –سد سازی    –اجرای عملياتي نظير: راه سازی  

ایل و تجهيزات را با انعقاد پيمان به مسسسرات پيمانكراری واگر ار مري سازی و ساخت قطعات پي يده وس

 كنند.

 : پيمانكار، صورت وضعيت، ریز متره، برآورد، پيمان. کلید واژه ها
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 مقدمه 

از روي پيمانكاری یكي  های خاص حسابداری است كه در هر روي عادی حسابداری گنجانده  حسابداری 

شود. اصول و روي های موجود در حسابداری پيمانكار در هر نوع قراردادهای كوچك و پروژه ای بزرگ  مي 

و چند مليتي و ... مورد استفاده قرار مي گيرد. حسابداری پيمانكاری همه اطلاعاتي كه پيمانكار نياز دارد تا 

ای اثرگ ار اداره نماید و موفق گرداند تهيه مي كند. اطلاعاتي كه  بتواند از صحنه رقابت شركت را به شيوه

موفقيت   برای  كه  مي شود  مالي  غير  و  مالي  اطلاعات  شامل  مي شود  تعيين  پيمانكاری  توسط حسابداری 

انواع روي های طي سالهای مختلف جهت یكسان سازی اطلاعات  به  با توجه  شركت سرنوشت ساز است 

مالي جهت استفاده كننده به نحوه موثر ارائه گردد روي های مختلفي انتخاب آزمایش و حتي از بين رفته 

ترین  مهم  است روي استفاده شده كنوني روي های مورد تائيد استانداردهای حسابداری ایران مي باشد.

تخصيص  دیگر  عبارت  به  یا  و  سود  و  درآمد  شناسایي  زمان  مدت  بلند  پيمانهای  برای  حسابداری  مسئله 

 شود.ها عمليات موضوع پيمان اجرا مي هایي است كه در آن دورههای پيمان به دورهدرآمدها و هزینه
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 فصل اول

 کلیات تعاریف
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پيماني است كه برای طراحي، توليد یا ساخت یك دارایي منفرد قابل ملاحظره یرا ارائره   پیمان بلند مدت:

های مالي شود و مدت زمان لازم برای تكميل پيمان چنان است كه فعاليت پيمان در دورهخدمات منعقد مي 

 گيرد.متفاوت قرار مي 

 

: پيمان بلند مدتي است كه به موجب آن پيمانكار با یك مبلغ مقطوع برای كل پيمان یا یرك پیمان مقطوع

نرخ ثابت برای هر واحد موضوع پيمان كه در برخي موارد ممكن است بر اسرا  مرواردی خراص مشرمول 

 كند.تعدیل قرار گيرد توافق مي 

 

الزحمه مبتني بر مخارج(: پيمان بلند مدتي است كه به موجب آن مخارج قابرل )پيمان با حق  :پیمان امانی

الزحمره ثرابتي قبول یا مشخص شده در متن پيمان به پيمانكار تادیه و درصد معيني از مخارج مزبور یا حق

 شود.نيز به پيمانكار پرداخت مي 

 

: صورتحسابي است كه وضعيت كارهای انجام شرده را، از ابتردای كرار ترا تراریت صرورت صورت وضعیت

 شود.دهد و به طور ادواری )معمولاً ماهانه( برای كارفرما فرستاده مي وضعيت، به صورت انباشته نشان مي 

 یابد.ای كه شرایط آن بدون افزودن شرط جدیدی تغير مي تعدیل قرار داد اوليه به گونه تعدیل قرارداد:

 

مبالغ مازاد بر مبلغ قرارداد كه پيمانكار به دليل تاخير كارفرمرا، اشرتباه در تعيرين مشخصرات و   ادعاها:

بينري نشرده شود عامل مخارج پيشطراحي، تغييرات توافق شده در كار یا در سایر رخدادهایي كه ادعا مي 

 كند.است، از كارفرما مطالبه مي 
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 شود.: حسابي كه برای انباشت مخارج ساخت پروژه استفاده مي پیمان در جریان پیشرفت

 

: یك روي حسابداری است كره درآمرد قررارداد متناسرب برا پيشررفت كرار روش درصد پیشرفت کار

 شود.شناسایي مي 

 

: یك روي حسابداری است كه درآمد قرارداد در هنگام تكميرل پيمران شناسرایي روش کار تکمیل شده

 شود.مي 

شرود)مانند تهيره نقشره، خریرد : مخارجي كه قبل از انعقاد قررار داد انجرام مي مخارج پیش از قرارداد

 ..(  .تجهيزات خاص،

 گيری عملكرد قراردادها برای اندازهواحد انباشت درآمدها و هزینه مرکز سود:

شخص حقيقي یا حقوقي است كه تخصص در انجام كارهای اجرایري دارد و پيمانكرار بررای   پیمانکار جزء:

 بندد.اجرای بخشي از عمليات پيمان با او قرارداد مي 

مقطعي كه در آن كارهای مهم قرارداد تكميل شده است و تنهامخرارج و خطررات برالقوه   تکمیل اساسی:

 اندكي باقي مانده است.

بخشي از مبالغ دریافتني توسط پيمانكار است كه كار مربوط به آن تا تاریت ترازنامره   پیش دریافت پیمان:

 انجام نشده است.

 مبالغ دریافتني بابت پيشرفت كار عبارت است از:

الف. علي الحسابها: مبالغي است كه به طور موقت در قبال صورت حسابهای صادره در دست بررسي دریافت 

 شود.مي 
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ب. سایر دریافتها: عبارت است از اقلامي كه ماهيت علي الحساب نداشته، لريكن در قبرال پيشررفت كرار 

شود و نيز در برگيرنده آن بخش از مبالغ پيش دریافت پيمان است كره كرار مربروط بره آن ترا دریافت مي 

 ترازنامه انجام شده است.تاریت

رود در طول مدت پيمان ایجاد شود)با احتساب مبرالغ بيني: زیانهایي است كه انتظار مي زیانهای قابل پيش

های مشابهي كره تحرت شررایط پيمران قابرل برآوری هزینه كارهای اصلاحي و تضميني و هر گونه هزینه

 شود:بازیافت نيست، مبلغ زیان م كور بدون توجه به موارد زیر برآورد مي 

 الف. شروع یا عدم شروع كار پيمان

 ای از كار كه تا تاریت ترازنامه انجام شده است.ب. حصه

شرود( رود از پيمانهای دیگر )به استثنای پيمانهای كه پيمان واحد تلقري مي ج. ميزان سودی كه انتظار مي 

 حاصل شود.

دستگاه نظارت ) مهند  مشاور(: عبارت است از شخص حقيقي یا حقوقي كه كارفرمرا بره منظرور اجررای 

 نماید.تعهداتي كه پيمانكار بر طبق مفاد پيمان به عهده گرفته، تعيين و به پيمانكار كتباً معرفي مي 

رئيس كارگاه: رئيس كارگاه، شخصي است كه از طرف پيمانكار به منظور اجرای عمليات موضروع پيمران در 

 شود.كارگاه به كارفرما یا دستگاه نظارت معرفي مي 
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 فصل دوم 

 مراحل اجرای کار
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 مراحل اجرای طرح

های بلند مدت پيمانكاری معمولاً در سه مرحله مطالعات مقدماتي، مطالعات تفصريلي، اجررا و نظرارت طرح

 شود كه هر یك از مراحل شامل اقدامات معيني به شرح زیر است:انجام مي 

 : مطالعات مقدماتي طرحمرحله اول

 .مطالعات شناسایي طرح1

 .تهيه طرح مقدماتي 2

 مطالعات تفصيلي طرح مرحله دوم:

 های تفصيلي .تهيه نقشه1

 . تهيه اسناد و مدارك مناقصه2

 : اجرای طرحمرحله سوم

 .ارجاع كار به پيمانكار1

 . انعقاد قرار داد پيمانكاری2

 .عمليات اجرایي 3

 ها.تنظيم و پرداخت صورت وضعيت4

 .تحویل موقت5

 .تحویل قطعي 6
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 ارجاع کار به پیمانکـار

شود كه در نخستين گام باید پيمانكار را انتخاب كارفرما پس از پایان مراحل مطالعاتي، وارد مرحله اجرا مي 

شود. در شركتهای خصوصي ضوابط مناقصره كند. پيمانكار در بسياری از موارد از طریق مناقصه انتخاب مي 

شود. بخش دولتي باید در برگرزاری مناقصره و در نامه معاملات خاص هر شركت مشخص مي معمولاً در آیين

 نامه معاملات، قانون برگزاری مناقصات را رعایت كند.تدوین آیين

 شود:بندی مي طبق این قانون، مناقصات از نظر مراحل بررسي به دو گروه طبقه

ای كه در آن نيازی به ارزیابي فني بازرگراني پيشرنهادها نباشرد. در ایرن ای: مناقصه.مناقصه یك مرحله1

گران در یك جلسه گشروده و در همران جلسره برنرده مناقصره تعيرين مناقصه پاكتهای پيشنهاد مناقصه

 شود.مي 

گ ار، بررسي فني بازرگاني پيشنهادها لازم ای است كه به تشخيص مناقصهای: مناقصه. مناقصه دو مرحله2

شود و نتایج ارزیابي فني و بازرگاني پيشنهادها را بره باشد. در این مناقصه كميته فني بازرگاني تشكيل مي 

 شود.كند و برنده مناقصه تعيين مي كميسيون مناقصه گزاري مي 

 شود:گران به دو گروه تقسيم مي مناقصات از نظر روي دعوت مناقصه

گران ای است كه در آن فراخوان مناقصه از طریق آگهي عمومي به اطلاع مناقصره.مناقصه عمومي: مناقصه1

 رسد.مي 

گ ار، ای كه در آن به تشرخيص و مسرئوليت برالاترین مقرام دسرتگاه مناقصره. مناقصه محدود: مناقصه2

شود. فراخوان مناقصه از طریرق ارسرال دعوتنامره محدودیت برگزاری مناقصه عمومي با ذكر ادله تائيد مي 

 رسد.گران صلاحيتدار به اطلاع آنها مي برای مناقصه

از نظر حسابداری مرحله مناقصه برای پيمانكار دارای مخارجي است كه عمومراً مخرارج پريش از قررارداد 

گ اری، مخارج خرید اسناد مناقصه و مخارجي را كه الزحمه مهندسان برای قيمتشود. مانند حقناميده مي 

دهد و به حسراب هزینره مطالعراتي كارفرما در این مرحله برای چاپ آگهي و دعوت از پيمانكاران انجام مي 

 شود.طرح منظور مي 
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در این مرحله از اجرای طرح پيمانكار باید برای شركت درمناقصه مبلغ معيني را به عنوان سپرده شركت در 

نامه نامه بانكي بگيرد و بانكها برای صدور ضمانتگ ار واریز و یا اینكه باید ضمانتمناقصه به حساب مناقصه

خواهنرد. مبلغ ضمانتنامه )پس از كسر سپرده( وثيقره مي   %120گيرند و معادل  نقدی مي سپرده  %10معمولاً  

صدور ضمانتنامه مستلزم پرداخت مبلغي نيز به عنوان كار مزد است. ضرمانتنامه و وثيقره آن بره صرورت 

شود اما به صرورت سرنتي در شود و از نظر حسابداری در صورتهای مالي شناسایي نمي آماری نگهداری مي 

 شود.حسابهای انتظامي ثبت مي 

برای شركت در مناقصه ساخت یك پل شركت كررده اسرت. اگرر   13×2مثال: شركت پار  در اردیبهشت  

ریرال هزینره نمروده  2000000ریال باشد و برای خرید اسناد مناقصه  10000000ضمانتنامه شركت در مناقصه 

 باشد نحوه ثبت آن در دفاتر پيمانكار به شرح زیر خواهد بود.

 1000000                         نامهسپرده نقدی صدور ضمانت

 1000000       موجودی نقد 

 پرداخت سپرده شركت در مناقصه

 100000                  های در جریان مناقصه پروژه

 100000       موجودی نقد 

 پرداخت كار مزد صدور ضمانتنامه 

 10000000×%10=1000000     سپرده مورد درخواست

 (10000000-1000000)%120=10800000    مبلغ وثيقه )سفته(

 ریال 100000               مبلغ م كور

 10000000                حساب انتظامي ضمانتمامه شركت در مناقصه

 10000000    طرف حساب انتظامي ضمانتنامه شركت در مناقصه

 10800000                         حساب انتظامي وثيقه ضمانتنامه شركت در مناقصه

 10800000   طرف حساب انتظامي وثيقه ضمانتنامه شركت در مناقصه

 و نحوه ثبت آن در دفاتر كارفرما به شرح زیر است

 10000000                         حساب انتظامي ضمانتنامه شركت در مناقصه

 10000000    طرف حساب انتظامي ضمانتنامه شركت در مناقصه

 ثبت ضمانتنامه دریافتي از شركت پار 
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شود و بررای ابطرال آن پس از اتمام مناقصه و مشخص شدن برنده، ضمانتنامه شركت در مناقصه ابطال مي 

شود و مخارج كارمزد در صورت برنده شدن پيمانكرار بره حسراب ثبتهای قبلي غير از كارمزد معكو  مي 

شود. برا فررب برنرده »پيمان در جریان پيشرفت« و در غير این صورت به حساب»هزینه دوره« منظور مي 

 شود:شدن شركت پار ، كارمزد به حساب پيمان در جریان پيشرفت منتقل مي 

 100000    پيمان در جریان پيشرفت

 100000     های در جریان مناقصهپروژه

 انعقاد قرارداد

پيمانكار قبل از بستن قرارداد، باید برای تضمين حسن انجام تعهدات خود معادل پنج درصرد مبلرغ اوليره 

پيمان ضمانتنامه از بانك تهيه و یا اینكه مبلغي را به صورت سپرده نقدی نزد كارفرما به امانت بگر ارد. در 

قرارداد پيمانكاری مواردی مانند موضوع، مبلغ، مدت، تاریت شروع، دوره تضمين و نظارت برر اجررای كرار 

 شود. اسناد و مدارك یك پيمان معمولاً شامل موارد زیر است:مشخص مي 

 موافقت نامه   -الف

 شرایط عمومي   -ب

 شرایط خصوصي     -ج

 برنامه زماني كلي   -د

 فهرست بها و مقادیر كار  -هر

 ها و استاندارد فني و  مشخصات فني، دستورالعمل  -و

 هانقشه   -ز

ميليرون و   500مثال: شركت پار  در مناقصه مربوط به پل به عنوان برنده انتخاب شده است. مبلغ پيمران  

باشرد، ثبرت آن در دفراتر ریرال مي   25000000مبلغ اوليه پيمان(    %5مبلغ ضمانتنامه انجام تعهدات)معادل  

 پيمانكار و كارفرما به ترتيب زیر است.
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 دفاتر پیمانکار

 2500000   نامه انجام تعهداتسپرده نقدی ضمانت

 2500000      موجودی نقد 

 پرداخت سپرده انجام تعهدات

 25000000×%10=2500000   سپرده مورد درخواست

 (25000000-2500000)%120=27000000    مبلغ وثيقه)سفته(

 25000000  حساب انتظامي ضمانتنامه انجام تعهدات

 25000000    طرف حساب انتظامي ضمانتنامه انجام تعهدات

 27000000 نامه انجام تعهداتحساب انتظامي وثيقه ضمانت

 27000000   طرف حساب انتظامي وثيقه ضمانتنامه انجام تعهدات

 دفتر کارفرما

 25000000  نامه انجام تعهداتحساب انتظامي ضمانت

 25000000   نامه انجام تعهداتطرف حساب انتظامي ضمانت

 نامه انجام تعهدات شركت پار ثبت ضمانت

 تحویل و تجهیز کارگـاه

عوب و بدون تعارب تحویل پيمانكار دهد. اخ  كارفرما، متعهد است كارگاه را بي طبق شرایط عمومي پيمان

پروانه و پرداخت مخارجي از قبيل عوارب شهرداری به عهده كافرماسرت، امرا تجهيرز كارگراه بره عهرده 

پيمانكار است. تامين آب، برق، سوخت، مخابرات و به طور كلي تجهيز كامل كارگاه به عهده پيماكرار اسرت 

 بيني شده باشد.مگر اینكه در اسناد و مدارك پيمان ترتيب دیگری پيش

دهد به حساب بهای تمام شده پيمان و )كرار در جریران مخارجي كه پيمانكار برای تجهيز كارگاه انجام مي 

 شود.پيشرفت( منظور مي 
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ریال فررب شرود ثبرت آن در   2000000مثال: اگر هزینه تاسيس و تجهيز كارگاه برای انجام عمليات پيمان  

 دفتر پيمانكار به شرح زیر است.

 2000000    كار در جریان پيشرفت

 2000000   موجودی نقد/حسابهای پرداختني 

 های تاسيس كارگاهثبت هزینه

 اجرای عملیات اصلی

تواند عمليات اصلي را شروع كند. این مرحله پس از تجهيز كارگاه، پيمانكار در صورت تامين منابع مالي مي 

دهد دارای مخارج گوناگوني برای تامين مواد، مصرال،، تجهيرزات، كه هسته اصلي كار پيمانها را تشكيل مي 

 آلات و دیگر منابع مالي مورد نياز پروژه است.نيروی كار، ماشين

پيمانكار برای تامين مالي این مخارج معمولاً قبل از آغاز عمليات، وجوهي را تحت عنوان پريش دریافرت از 

 گيرد.كارفرما مي 

شرود. پريش مبلغ پيمان است و معمولاً در قبال ارائه ضمانتنامه بانكي پرداخت مي   %20این مبلغ در حدود  

 شود.دریافت طي سه مرحله وصول مي 

 ( مبلغ اوليه پيمان بلافاصله پس از تحویل زمين%8الف. قسط اول برابر هشت درصد )

( 60( مبلغ اوليه پيمان پس از تهيه وحمل حدود شصت درصد)%%5/6ب. قسط دوم برابر شش و نيم درصد)

 آلات مورد نيازماشين

( مبلغ %30( مبلغ اوليه پيمان پس از انجام دادن كارهای معادل )%5/5ج. قسط سوم برابر پنج و نيم درصد)

 اوليه پيمان.

توان به دو گروه كلي تقسيم كرد. ارتباط بعضي مخارج با پروژه كراملاً مخارج پروژه را از نظر حسابداری مي  

سدسازی، مخارج مواد و مصال، مصرف شده در سد و همرين طرور   روشن است و ابهام ندارد. مثلاً در پروژه

مخارج نيروی كار مختص پروژه بدون ابهام قابل ردیابي به پروژه است. در حسابداری برای این گونه مخارج 

 كنند.از اصطلاح مخارج مستقيم استفاده مي 
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دهد كه بر خلاف گروه اول قابل ردیابي بره پرروژه نيسرت. پيمانكار مخارج دیگری هم برای پروژه انجام مي 

های مختلف استفاده كند. یا یك مدیر ممكرن برای مثال ممكن است پيمانكار از وسایل نقليه خود در پروژه

است چند پروژه را همزمان اداره كند این مخارج برای پيشبرد كار لازم است اما همانند گروه اول، اختصاص 

های مشترك باید از مبنا یا مباني منطقي و منصفانه اسرتفاده آن به پروژه آسان نيست. برای تسهيم هزینه

شود مبنای انتخاب شده باید ارتباط منطقي با مخارج داشته باشد. این گونه مخارج را در حسابداری مخارج 

 نامند.غير مستقيم یا سربار مي 

 تهیه صورت وضعیت کارهای انجام شده

تواند تا انتهای كار صبر كند و پس از پایران مدت انجام كارهای پيمانكاری غالباً طولاني است و پيمانكار نمي 

عمليات صورتحساب تهيه كند. پيمانكار در پایان هر ماه وضعيت كارهای انجام شده از شرروع كرار ترا آن 

كند و مقدار مصال، و تجهيرزات گيری مي های اجرایي، دستور كارها و صورتجلسه اندازهتاریت را طبق نقشه

بهای منضم به پيمان، مبلغ صرورت وضرعيت را محاسربه   كند سپس بر اسا  فهرستپای كار را تعيين مي 

كند. مهند  ناظر نماینده مهند  مشاور در محل كارگراه كرده و آن را در آخر ماه تسليم مهند  ناظر مي 

 است.

كند. كارفرما صرورت بنابراین كارفرما صورت وضعيت را در صورت تائيد توسط مهند  مشاور پرداخت مي 

های قبلي را كند و در صورت تصویب، مبلغ صورت وضعيتوضعيت مورد تائيد مهند  مشاور را بررسي مي 

كند. تا خالص صورت وضعيت كار انجام شده در آخرین دوره گرزاري شرده بدسرت آیرد. از از آن كسر مي 

شود و باقيمانرده آن بره پيمانكرار منبع دیگر كسورات مانند ماليات، بيمه، سپرده حسن انجام كار كسر مي 

 شود.پرداخت مي 

 تحویل موقت

برداری آماده شود. شود كه موضوع پيمان اساساً تكميل گردد و كار برای بهرهتحویل موقت زماني انجام مي 

كند و نماینده خود را برای عضویت در هيئرت تحویرل پيمانكار از مهند  مشاور تقاضای تحویل موقت مي 

كند و اگر طبق ادعای پيمانكرار، شررایط تحویرل نماید مهند  مشاور وضعيت كار را بررسي مي معرفي مي 
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كند و اگر هم كار تكميلي لازم باشرد بایرد پيمانكرار موقت وجود داشته باشد برای تحویل موقت اقدام مي 

 نواقص را برطرف و كارهای لازم را انجام دهد.

پيمانكار پس از تحویل موقت باید محل را پاكسازی كند و تجهيزات خود را از محرل خرارج نمایرد هزینره 

 شود.پاكسازی و انتقال، به عهده پيمانكار است این هزینه جزء بهای تمام شده پيمان محسوب مي 

 تهیه صورت وضعیت قطعـی

پيمانكار باید حداكثر تا یك ماه از تاریت تحویل موقت، صورت وضعيت قطعي كار انجام شرده را برر اسرا  

اسناد و مدارك بدون منظور نمودن مصال، و تجهيزات پای كار تهيه كند و برای رسيدگي به مهند  مشاور 

تسليم نماید. اگر پيمانكار به كارفرما بدهي نداشته باشد در این مرحله، نصف تضمين حسن انجام كرار آزاد 

 شود.مي 

 تحویل قطعـی

 شود. دوره تضمين بسته به نوع عمليات در شرایط پيمرانتحویل قطعي پس از پایان دوره تضمين انجام مي 

 شود.شناسایي مي 

شود و صورتجلسره اگر پس از بازدید از كارها، عيب و نقصي مشاهده نشود موضوع پيمان تحویل قطعي مي 

شود. اگر هيئت تحویل عيب و نقصي ناشي از كرار پيمانكرار مشراهده آن تنظيم و برای كارفرما ارسال مي 

برداری كارهرای نكند باید پيمانكار با هزینه خود عيب و نقص را رفع كند و هزینه حفاظت، نگهداری و بهره

 تحویل موقت در دوره تضمين به عهده كارفرماست.

 صورتحساب نهـایی

صورتحساب نهایي پيمان ظرف مدت سه ماه از تاریت تصویب صورت وضعيت قطعي توسرط كارفرمرا تهيره 

 .نهایي با صورت وضعيت قطعي این است   شود. تفاوت صورتحسابمي 

آلات تحویلي كارفرما به پيمانكرار، كه مبالغ دیگری مانند تعدیل اجاره بها، بهای مصال،، تجهيزات و ماشين

جبران خسارت یا جرایم ممكن است در صورتحساب نهایي به مبلغ صورت وضعيت قطعي اضرافه یرا از آن 

 كسر شود.
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 روش حسابداری پیمانهای بلند مدت

در ادبيات حسابداری پيمانكاری دو روي تكميل كار و روي درصد پيشرفت كار برای حسابداری پيمانها به 

خورد. تفاوت اصلي این دو روي در زمان شناسایي درآمد است. در روي تكميل كار، درآمد پرس چشم مي 

شود اما در روي درصد پيشررفت كرار، درآمرد در هرر دوره  از تكميل عمليات موضوع پيمان شناسایي مي 

، روي تكميرل كرار پ یرفتره 9شود. در استاندارد حسابداری شماره  متناسب با پيشرفت كار شناسایي مي 

 های پيمانكاری باید از روي درصد پيشرفت كار استفاده نمود.نيست. برای شناخت درآمد فعاليت

 شود.برای توصيف روي درصد پيشرفت كار، ابتدا بحث مخارج و پس از آن شناسایي درآمد مطرح مي 

 مخارج قبل از انعقاد پیمان

این مخارج شامل مخارج كارشناسي، پيشنهاد قيمت، تهيه تضمين و خرید اسناد مناقصه است. اگر قرارداد 

تروان ایرن مخرارج را در در دوره جاری منعقد شود یا اینكه برنده مناقصه در دوره جاری مشخص شود مي 

صورتي كه شركت مورد نظر به عنوان پيمانكار انتخاب شود به حساب پيمان منظرور كررد و اگرر پيمانكرار 

 شود.برنده نشد مخارج به حساب هزینه دوره منظور مي 

 مخارج اجرای پیمان

 مخارج اجرای پيمان شامل موارد زیر است:

 .مخارجي كه مشخصاً مربوط به یك پيمان خاص است)مخارج مستقيم(1

 . مخارج مشترك بين پيمانها كه قابل تخصيص است)مخارج غير مستقيم(2

 مخارج پيمانكار جزء )دست دوم(

یك پيمانكار ممكن است نتواند تمام كارهای لازم برای تكميل پيمان را راساً انجرام دهرد. بعضري از اجرزا 

شود باید برر اسرا  ممكن است به پيمانكار جزء واگ ار شود. مخارجي را كه توسط پيمانكار جزء انجام مي 

 نرخهای پيمان به مخارج پيمان اضافه شود.
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 مخارجی برآوردی تکمیل پیمان

این مخارج در بر گيرنده مخارجي است كه در آینده برای تكميل پيمان لازم است و بره صرورت بررآوردی 

 شود.تعيين مي 

ميليرون   500مثال: شركت پار  در مناقصه مربوط به پل به عنوان برنده انتخاب شده است. مبلرغ پيمران  

 ریال و مدت پيمان سه سال است. سایر اطلاعات این پيان در دوره ساخت به شرح زیر است:

 

 سال سوم سال دوم سال اول 

مخررارج تحميررل شررده انباشررته)مخارج مسررتقيم و غيررر 

 مستقيم(

150000000 360000000 405000000 

 - 40000000 300000000 مخارج برآوردی لازم برای تكميل پيمان

 30000000 370000000 100000000 صورت وضعيت تائيد شده

 - - 100000000 پيش دریافت

 

ميليون ریال از مخرارج سرال   2مخارج شامل تمام مخارج پيمان اعم از مستقيم و غير مستقيم است. مبلغ  

اول مربوط به مخارج شركت در مناقصه است كه قبلاً به حساب پيمان در جریان پيشررفت بردهكار شرده 

 شود.( در اینجا ثبت مي 150000000-2000000است بنابراین آن )

 سال سوم سال دوم   سال اول    

 45000000        210000000  148000000  پيمان در جریان پيشرفت

   45000000               210000000 148000000  موجودی نقد/ حسابهای پرداختني 

 ثبت مخارج واقعي پيمان

 

 360000000 – 150000000=210000000   مخارج سال دوم

 405000000 - 360000000=45000000   مخارج سال سوم

كنرد. پيمانكار برای تامين مالي پروژه، مبلغي تحت عنوان پيش دریافت در آغاز پيمان از كارفرما وصول مي 

 شود.پيمان است و معمولاً در قبال ارائه ضمانتنامه بانكي پرداخت مي   %20این مبلغ در حدود  
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 100000000     موجودی نقد

 100000000   پيش دریافت از كارفرما 

 مبلغ قرارداد به عنوان پيش دریفات  %20دریافت 

 
 

 

 

 و نحوه ثبت آن در دفاتر پيمانكار به شرح زیر است:

 1000000              پيمان در جریان پيشرفت

 1000000                 موجودی نقد 

 نامهپرداخت كارمزد ضمانت

 10000000              نامهسپرده نقدی ضمانت

 10000000              موجودی نقد 

 پرداخت سپرده نقدی

 100000000×%10=1000000   مبلغ سپرده نقدی

 (100000-10000000×)%120=108000000    مبلغ وثيقه

 100000000        نامه پيش دریافتحساب انتظامي ضمانت

 100000000         نامه پيش دریافتطرف حساب انتظامي ضمانت

  108000000نامه پيش دریافت     حساب انتظامي وثيقه ضمانت

 108000000         نامه پيش دریافتطرف حساب انتظامي وثيقه ضمانت

فرسرتد كسرر هایي كه پيمانكرار بررای كارفرمرا مي پيش دریافت در طول اجرای پيمان از صورت وضعيت

شود. سپرده نقدی هم در نهایت به پيمانكار عرودت های مربوط آزاد مي نامهشود و متناسب با آن ضمانتمي 

 شود.داده مي 
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 فصل سوم 
 لیو تحل هیتجز

یمال یصورت ها  
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 تهیه صورت وضعیت

شرود صرورت صورت وضعيت معمولاً ماهانه تهيه، و پس از تائيد مهند  مشاور بررای كارفرمرا ارسرال مي 

وضعيت هم شامل كارهای انجام شده و هم در برگيرنده مصال، پای كرار اسرت. كارفرمرا در صرورت تائيرد 

پردازد، كسرورات اصرلي صرورت صورت وضعيت، خالص آن را، پس از كسر كسورات مربوط به پيمانكار مي 

 وضعيت شامل موارد زیر است:

 مالیات.1

الحساب از صورت وضعيت كسرر كنرد. ماليات علي   %5قانون ماليتهای مستقيم كارفرما باید    104طبق ماده  

روز به حساب تعيين شده از طرف سازمان امرور ماليراتي واریرز و رسريد آن بره این ماليات باید ظرف سي 

 پيمانكار تسليم شود.

 بیمه.  2

كنرد. ایرن ناخالص كاركرد را از هر صورت وضعيت كسر و نزد خرود نگهرداری مي   %5كارفرما موظف است  

سپرده و آخرین قسط پيمانكاران تا ارائه مفاصا حساب توسط پيمانكار كه توسط سازمان ترامين اجتمراعي 

 شود.گردد نگهداری مي صادر مي 

شود حق بيمره های عمراني حق بيمه به صورت مقطوع محاسبه و كسر مي های مشمول طرحالبته در پيمان

 /% سهم كارفرما است.5سهم پيمانكار و   %6/1شامل   %6/6پيمانها 

های عمراني مرتبط نيستند حق بيمه پيمانها بسته به نوع پيمان متفاوت است. در پيمانهای دیگر كه با طرح

 گيرد.اما حق بيمه بسياری از پيمانها در دو گروه زیر قرار مي 

 ر قراردادهای دستمزدی1 

 %15شود، حق بيمره برر اسرا   در این نوع قراردادها كه مصال، كلاً توسط كارفرما و به هزینه او تامين مي 

 شود.حق بيمه بيكاری محاسبه مي     ناخالص كل كاركرد به علاوه

 ر قراردادهای دستمزد و مصال،2
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در این گونه قراردادها هزینه كل مصال،، دستمزد و ابزار به عهده پيمانكار است. حق بيمه این قررارداد برر 

)موسسره حسابرسري ترامين   شودمحاسبه مي     حق بيمه بيكاری   ناخالص كل كاركرد به اضافه  %7مبنای  

 (.1380اجتماعي،  

 در مورد بيمه این گونه پيمانها توجه به نكات زیر مهم است:

كند و پرس كند و آن را به صورت سپرده نگهداری مي بابت بيمه كسر مي  %5.كارفرما از هر صورت وضعيت  1

 كند.از ارائه مفاصا حساب آن را به پيمانكار پرداخت مي 

.پيمانكار باید هر ماهه ليست كاركنان خود را تهيه و بر مبنای حقوق و مزایای مشمول بيمه، بيمره آنهرا را 2

 محاسبه و پرداخت كند.

و  بيمه بيكاری( بيمره خرود را محاسربه   %7،  %15.پس از خاتمه پيمان، پيمانكار بر اسا  درصدهای بالا)3

بيشتر باشد، ما به التفاوت آن را به سرازمان ترامين  2كند. اگر این مبلغ از مبالغ پرداخت شده طبق بند مي 

پردازد. اما اگر بيمه محاسبه شده از مبالغ پرداخت شده طبق ليست حقوق و دسرتمزد ماهانره اجتماعي مي 

 گيرد.كمتر باشد، از این بابت مبلغي باز پس نمي 

ریرال باشرد و در طرول دوران   950000000برای مثال، اگر مبلغ یك پيمان )از نوع پيمان دستمزد و مصال،(  

ریال حق بيمه پرداخت شده باشرد،  56000000اجرای پيمان بر اسا  ليست حقوق و دستمزد كاركنان مبلغ 

 شود:التفاوت قابل پرداخت آن به شرح زیر محاسبه مي مبلغ كل حق بيمه و مابه

 950000000×    %7=66500000    حق بيمه 

 66500000=      ×  7400000  حق بيمه بيكاری 

 73900000 جمع حق بيمه و حق بيمه بيكاری 

 73900000-56000000=17900000  التفاوت قابل پرداختمابه

 

نكته: در پایان هر دوره مالي باید مبلغ حق بيمه كل پيمان متناسب با درآمد شناسایي شده و نررخ حرق 

بيمه مربوط محاسبه شود و در صورتي كه مبلغ آن از جمع مبالغ پرداخت شده بر اسا  ليست حقروق و 

 دستمزد كمتر باشد برای تفاوت آن ذخيره لازم شناسایي شود.
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 سپرده حسن انجام کار-3

كارفرما به منظور اطمينان از حسن اجرای كار توسط پيمانكار و تامين خسارتهای احتمرالي معمرولاً از هرر 

آن پس از تحویل موقت و مابقي آن پس از   %50كند كه  سپرده حسن انجام كار كسر مي   %10صورت وضعيت  

 شود.تحویل قطعي آزاد مي 

 )ادامه مثال شركت پار (:

 صورت وضعيت تائيد شده شركت پار  در سال اول به شرح زیر است.

 100000000    مبلغ صورت  وضعيت  

 كسورات:

 5000000     (%5ماليات )

 5000000     (%5) سپرده بيمه

 10000000   (%10سپرده  حسن انجام كار )

 20000000    اقساط پيش دریافت

 100000000    حسابهای دریافتني ر كارفرما

 100000000   حسابهای دریافتني ر مبالغ بازیافتني پيمانها

 تائيد صورت وضعيت توسط كارفرما

 

 5000000     پيش پرداخت ماليات

 5000000      سپرده بيمه

 10000000               سپرده حسن انجام كار

 20000000              پيش پرداخت

 60000000      موجودی نقد

 100000000     حسابهای دریافتني ر كارفرما

 ها پس از كسوراتوصول مبلغ صورت وضعيت

 درآمد پیمـان

 برای برآورد كل درآمد یا مبلغ پيمان موارد زیر را در نظر گرفت:
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 ر مبلغ اوليه پيمان1

 ر مبلغ كارهای جدید2

ر تغيير مقادیر كار) هر گاه مقادیر هر یك از اقلام پيمان كم یا زیاد شود درآمد پيمان افزایش یرا كراهش 3

 خواهد یافت(

 ر مبلغ مورد مطالبه پيمانكار در نتيجه تغييرات مفاد قرارداد و تعدیل بهار كار4

ر جریمه تأخير) خسارت یا جریمه ناشي از تأخير در تكميل پيمان یا سایر عوامل، موجب كراهش درآمرد 5

 پيمان خواهد شد.(

 گیری درصد پیشرفت پیماننحوه اندازه

گيری ميرزان مشكل اساسي در بكارگيری روي درصد پيشرفت كار تعيين معيار یرا ضرابطه بررای انردازه

تروان براسرا  پيشرفت كار و برآورد مخارج لازم برای تكميل پيمان اسرت. درصرد پيشررفت كرار را مي 

ورودیهای پيمان ) مخارج انجام شده به كل مخارج و یا ساعات كار مصرف شده به كل ساعات موردنياز( و یا 

تررین براسا  خروجيهای پيمان ) برحسب كيلومتر، تن، تعداد واحدهای توليد شده( تعيين كررد كره رایج

گيری درصد پيشرفت كار برحسب ورودیهای پيمان، مقایسه مخارج واقعي  انجام شده بره روي برای اندازه

 شود.      كل مخارج برآوری پيمان است كه روي هزینه برهزینه ناميده مي 

         

 
 

) درصد پيشرفت كار × مجموع درآمد پيمان( = درآمد پيمان در   –درآمد شناسایي شده در دوره گ شته 

 دوره جاری 

 شود.مثال: درصد پيشرفت كار براسا  روي هزینه برهزینه برای شركت پار  به شرح زیر محاسبه مي 

        

 

 

شده انباشته  مخارج تحمل  

شده انباشته مخارج براوري تكميل پيمان+ مخارج تحمل  
 = درصد پيشرفت پيمان 

150000000 

150000000+300000000  
33/33%=100 ×  = درصد پيشرفت پيمان در سال اول 

360000000 

360000000+40000000  
90%=100 ×  = درصد پيشرفت پيمان در سال دوم 

33/33%×500000000  

 

166666667 =  = درآمد پيمان در سال اول  
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آمد شناسایي شده انباشته پيمان كمتر از مبلغ صورت وضعيتهای شود كه دردر پایان سال دوم مشاهده مي 

تایيد شده است این مبلغ نوعي بدهي است و در ترازنامه باید تحت عنوان حسابهای پرداختي ارائره شرود 

برای انجام این كار در زمان  تهيه صورتهای مالي بردون اینكره ثبتري در دفراتر انجرام شرود یرك تغييرر 

 شود:بندی به شرح زیر انجام مي طبقه

 

 

 نحوه ارائه در صورتهای مالی

در صورت سود و زیان باید در آمد و هزینه شناسایي شده پيمان ارائه شود برای شرركت تررك بایرد ایرن 

 اطلاعات به شكل زیر در صورت سو د و زیان ارائه شود.

 

     

                    

 

 

 

 

 در ترازنامه باید اقلام زیر ارائه شود:

 ر مبلغ بازیافتي پيمانها در سرفصل حسابهای دریافتي به طو ر مجزا1

 در سرفصل پيش دریافتها      پيمان ر پيش دریافت2

 ر مانده پيمانهای در جریان پيشرفت3

 بيني ر ذخيره زیان قابل پيش  4

000/000/20حسابهاي دريافتي ـ مبلغ باز يافتني  پيمانها                        

000/000/20حسابهاي پرداختي                                                                        

ترک شركت                                                                     

صورت سود و زيان                                                                 

...منتهي به براي دوره مالي                                                                

 

 درآمد پيمان

 

 

 

 سال اول 

6667/666/166  

 سال دوم

28333333 

 سال سوم 

000/000/50  

(000/000/150 )  

6667/666/166  

(000/000/210 )  

333/333/73  

(000/000/45 )  

000/000/5  

 هزينه پيمان 

 سود ناخالص 
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 های قابل استرداد در سر فصل حسابهای دریافتني ر  سپرده5

 شود:در ترازنامه شركت پار  اقلام زیر ارائه مي 

 شركت پار  

 ترازنامه

 .............. .در تاریت

 سال سوم  سال دوم  سال اول      دارایيها

 -          -     -                       (1حسابهای دریافتني تجاری)

 -           -       66666667های دریافتني ر مبلغ بازیافتني پيمانها           حساب

 75000000    70500000        15000000  (2سایر حسابها و اسناد دریافتني )

 بدهيها

 -                     5000000        80000000    پيش دریافت

 -                                  20000000        -        (3حسابهای پرداختني)

 

 های تائيد شده توسط كارفرما پرداخت شده است.(فرب شده است كه تمام صورت وضعيت1

 (سایر حسابها و اسناد دریافتني شامل سپرده بيمه و سپرده حسن انجام كار به صورت انباشته2

 های تائيد شده نسبت به درامد شناسایي شده انباشته پيمان(مازاد صورت وضعيت3

 

 مواد و مصالح پای کـار

چنان ه در پایان دوره مواد و مصال، مصرف نشده ای در محل كارگاه یا انبارها موجرود باشرد ایرن مرواد و 

مصال، جزء مخارج تحمل شده برای كارهای انجام شده نيسرت و بنرابراین در روي هزینره برر هزینره در 

 شود.محاسبه درصد پيشرفت پيمان منظور نمي 

ميليون ریال مخارج صرف پروژه شده است كه از ایرن مبلرغ   300مثال: در سال اول اجرای یك پيمان مبلغ  

ميليون ریال آن مواد مصالحي است كه مصرف یا نصب نشده است. مخارج برآوری برای تكميرل پيمران   50

 شود:ميليون ریال است درصد پيشرفت پيمان در سال اول به شرح زیر محاسبه مي   220

 300-50 = درصد پيشرفت پيمان        ×  100=48%

300+220  
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 شناسایی زیان مورد انتظـار

های پيمان بيش از مجموع درآمدهای آن است باید برای زیان چنان ه برآوردها نشان دهد كه مجموع هزینه

شود كه زیانبار بودن پيمان محرز گردد. ذخيره ای شناسایي مي پيمان، ذخيره شناسایي شود. زیان در دوره

های برآوری لازم برای تكميل پيمان به اضافه هزینه های تحمرل شرده پيمران زیان پيمان بر اسا  هزینه

 شود. این ذخيره باید به طور جداگانه در بخش بدهيهای جاری ترازنامه نشان داده شود.محاسبه مي 

 شود:ای كه زیانبار بودن پيمان مشخص شود مبلغ زیان كه باید گزاري شود به شرح زیر حساب مي در دوره

 های مورد انتظار+ سودهایي كه قبلاً گزاري شده= زیان پيمانمجموع زیان

شرود كره بينري مي مثال: همان اطلاعات شركت پار  را در نظر بگيرید با این تفاوت كه در سال دوم پيش

شود و در نهایت در سال سوم مشخص شود كه   ميليون ریال دیگر هزینه  148برای تكميل پيمان باید مبلغ  

 ميليون ریال است بنابراین اطلاعات شركت پار  به شرح زیر خواهد بود.  506هزینه واقعي پيمان 

 سال سوم سال دوم  سال اول 

000/000/150 مخارج انباشته تحمل شده  000/000/360  000/000/506  

مخررارج برررآوردی تكميررل 

 پيمان

300/000/000 148/000/000  __ 

 500/000/000 508/000/000 450/000/000 های پيمانمجموع هزینه

000/000/500 درآمد پيمان  000/000/500  000/000/500  

 :حل

و مبلغ سود شناسایي شرده برابرر اسرت برا باشد،همانطور كه مشاهده شد پيمان در سال اول سودآور مي 

 )رجوع شود به حل مثال صفحات قبل(667/666/16

 8ميليون ریال است كره مبلرغ  508رود پيمان زیانبارباشد. برآورد هزینه كل پيمان  در سال دوم انتظار مي 

 ميليون ریال از مجموع درآمد پيمان بيشتر است.
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333/719/187  
 

210/000/000 

(667/280/22 )  

 :در سال دوم به شرح زیر استنحوه محاسبه زیان

 ر محاسبه درصد پيشرفت پيمان1

70187% =100 × 

 ر محاسبه درآمد پيمان  2

000/386/354=87/70% ×000/000/500 

187719333 =667/666/166-354386000 

 ر محاسبه زیان با روي درصد پيشرفت كار3

  درآمد پيمان 

 هزینه پيمان

 

 ر محاسبه مجموع زیان قابل گزاري پيمان در سال دوم4

 8اما زیان مورد انتظار پيمان  .ریال سود گزاري شده است667/666/16درسال اول بابت این پيمان مبلغ 

 شود: ميليون ریال است. بنابراین سودی كه در سال قبل برای این پيمان گزاري شده عملاً برگشت داده مي 

 8000/ 000+16666667=667/666/24مجموع زیان پيمان      

 ر محاسبه ذخيره لازم برای زیان5

ریال است ولي با اعمال روي درصد  667/666/24با توجه به اینكه كل زیان قابل گزاري در سال سوم  

بنابراین برای مابقي زیان باید ذخيره در  ریال آن شناسایي شده است،280/22/ 667پيشرفت پيمان مبلغ 

 نظر گرفته نشود. 

 24666667-22280667=000/386/2 ذخيره لازم برای زیان 

 

 

 رسد. ميليون ریال مي  506های پيمان به مبلغ شود و در نهایت هزینهدر سال سوم پيمان تكميل مي 

 

000/000/360  

000/000/000+148/000/360  

000/386/2هزينه هاي پيمان )زيان(                    

000/386/2                                   ذخيره  زيان پيمان                    
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 گیری ما حصل پیمان به گونه اتکا پذیرناممکن بودن اندازه

ای اتكاپر یر گيری ما حصرل پيمران بره گونرهدربرخي موارد به خصوص در آغاز پيمانها ممكن است اندازه

 مشكل یا ناممكن باشد.

را برمبنای درصرد پيشررفت پيمران شناسرایي كررده درآمرد و توان درآمد و هزینهدر چنين مواردی نمي 

 شود:این گونه پيمانها به شرح زیر شناسایي مي هزینه

 الررف( درآمررد پيمرران بایررد تررا ميررزان مخررارج تحمررل شررده كرره احتمررال بازیافررت آن وجررود دارد

 شناسایي شود.  

 ب( مخارج پيمان باید در دوره وقوع به عنوان هزینه شناسایي شود.

 اگر كل مخارج پيمان از كل درآمد پيمان بيشتر باشد زیان مورد انتظار پيمان بلافاصله شناسایي شود.

 درآمد پيمان در سال سوم:

 درآمد كل پيمان

 

هاي گذشتهدرآمدهاي شناسايي شده در دوره   

 درآمد سال سوم 
000/000/500  

 )354/386/000( 

000/614/145  

پيمان درسال سوم:هزينه   

 

 

 ( 000/000/506-000/00/360)   هاي تحمل شدههزينه 

 برگشت ذخيره 

 هزينه پيمان

 

 سود پيمان در سال سوم: 

 درآمد پيمان

هاي پيمانهزينه   

 سود ناخالص 

 

000/614/145  

 )143/614/000( 

000/2000  

000/000/146  
 

  )2386000( 
 

 

143614000  
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ميليون ریال برای احداث یك تونل با شهرداری بسته است. در    100/9مثال: شركت نياوران پيماني به مبلغ 

پيمانكار های قبلي،ميليون ریال برای پيمان خرج شده است. به دليل نبود تجربه350سال اول مبلغ 

گيری كند و در نتيجه تعيين درصد  ای اتكاپ یر اندازهتواند مخارج لازم برای تكميل پيمان را به گونهنمي 

 پيشرفت نيز امكان پ یر نيست.

 ای اتكا پ یر تعيين كرد. توان به گونه ما حصل این پيمان را نمي 

ل ا اگر فرب كنيم كه كل مخارج تحمل شده قابل بازیافت است در آمد پيمان به همان اندازه مخارج تحمل   

 شود.شده شناسایي مي 

 

 

 

 

 

 

 

 

شود، به این  نحوه عمل شناسایي درآمد روي صفرهم گفته  در سال اول بابت این پيمان سود شناسایي نمي 

 شود. مي 

 تجزیه و ترکیب پیمانهـا

برای اهداف حسابداری معمولاً هر پيمان یك مركز سود است. اما در بعضي شرایط مركز سود ممكن است  

تركيبي از دو یا چند پيمان، بخشي از یك پيمان با گروهي از پيمانهای تركيبي باشد. در صورتي كه چند  

ای كه عملاً هر كدام بخشي از یك پروژه واحد باشداین  پيمان بسيار به هم وابسته باشند به گونه 

حسابداری آن به صورت یك پيمان واحد  شوند و عمليات پيمانهابرای مقاصد حسابداری با هم تركيب مي 

 شود. انجام مي 

000/000/350پيمان در جريان پيشرفت                                

000/000/350حسابهاي مختلف                                                                

 مخارج انجام شده براي پيمان

000/000/350حسابهاي دريافتني ـ مبالغ بازيافتني پيمان       

000/000/350درآمد پيمان                                                                      

 شناسايي در آمد معادل مخارج تحمل شده 

000/000/350هاي پيمان                                       هزينه   

   000/000/350پيمان درجريان پيشرفت                                                   

 انتقال مخارج پيمان به حساب هزينه 
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گروه پيمانها اعم از اینكه یك یا چند كارفرماداشته باشد در صورت وجود شرایط زیر باید، به عنوان یك  

 پيمان واحد تلقي شود.

 الف( به عنوان یك مجموعه مورد م اكره قرارگرفته شود.

 ای باشد كه در عمل بخشي از یك پروژه سودآور را تشكيل دهد. ( وابستگي پيمانها به یكدیگر، به گونهب

 ج ( پيمانها به طور همزمان یا متوالي اجرا شود.

 تجزیه پیمـان

فرآیند تقسيم یك پيمان بزرگ به چند پيمان كوچك برای مقاصد حسابداری است. اگر یك پيمان تجزیره 

 شود درآمد كل پيمان باید براسا  ارزي نسبي هر بخش بين اجزای پيمان تقسيم شود.

 تغییر در برآورد

ها بررای گزارشرگری مرالي اسرتفاده در روي درصد پيشرفت كار از برآوردهای جاری درآمردها و هزینره

شود. با گ شت زمان و دستيابي به اطلاعات جدید، برآوردهای قبلي ممكن است تغيير كنرد. تغييرر در مي 

های آتري مروثر شودبلكه بر دوره جاری و دورههای گ شته نمي برآوردها موجب اصلاح صورتهای مالي دوره

 است.
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 نتیجه گیری 

نحوة حسابداری انواع فعاليت های اقتصادی از یك سو، بر دانش پيشرفته و امروزین حسابداری متكري و از 

سوی دیگر، با شرایط خاص، عرف تجاری و قوانين حاكم بر فعاليت های اقتصادی در ایرران منطبرق باشرد 

آسران   یكي از زمينه های ضروری پژوهشي است كه مي تواند كراربرد روي هرای پي يردة حسرابداری را 

ساخته و در عين حال خدمات حسابداری در سطوح مختلف را كارآمدتر نماید علاوه بر این، پژوهش هرایي 

از این دست، امكانات گستري، رواج و فراگيری، اصول و ضوابط حرفه ای را افزایش داده و كار حسرابداری 

واحدهای تجاری را در مجموع بهبود مي بخشد امروزه مسسسات عمومي و خصوصي اجرای عملياتي نظيرر: 

هواپيما سازی و سراخت قطعرات   –كشتي سازی    –تاسيسات    –احداث ساختمان    –سد سازی    –راه سازی  

 ر مي كنند.پي يده وسایل و تجهيزات را با انعقاد پيمان به مسسسات پيمانكاری واگ ا
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